Aftale mellem Lejerbo, Landsklubben i Lejerbo og EFK/ESL

Medarbejdere ansat fer 1. november 2021, der er ansat under Overenskomst for Ejendomsservice mellem
DEA for medlemmer af BL og ESL under Serviceforbundet, bibeholder nedennasvnte decentrale
lenpulietilleg i det omfang de har dem i dag:

Lenpulje -1.3.03-28.2.10 beleb 1.616,21 — alle ejendomsfunktionaerer
Lenpulje -1.3.11-28.2.12 belsb 95,27 — alle ejendomsfunktionasrer
Lenpulje 1.3.08-28.2.09 beleb 90,23 — kun gardmasnd

Huvis tilleeggene i overenskomsten reguleres, reguleres ovennaevnte tilleeg ogsa.

Ved stillingsskift inden for samme boligorganisation og under denne overenskomst bibeholdes
Lanpuljetillzeggene. Tillegget pa 80,23 kr. gives dog alene til gardmeend. Seger medarbejderen over i anden
boligorganisation, der tillige administreres af Lejerbo bortfalder tillaeg og anciennitet.

Medarbejdere ansat den 1. november 2021 og senere far ikke ovennasvnte tillzeg. Medarbejdere ansat den

1. november 2021 og senere far lon i henhold til overenskomsten. Tillaeg herudover kan gives efter
ledelsens skan.
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Tilleeg til aftale mellem Lejerbo og Landsklubben i Lejerbo til overenskomst
2017-2020 mellem BL og ESL

Falgende ssetning udgar af aftalen:

Bilag 2A-tillzegget (dog kun indtil udfasning og kun for farnaevnte medarbejdere) og kapitaliseringstillzegget
reguleres lebende som overenskomsten og er pensionsgivende.

| stedet aftales felgende:

Bilag 2A-tillzegget (dog kun indtil udfasning og kun for farneevnte medarbejdere) og kapitaliseringstilleegget
reguleres, hvis tilleeggene i overenskomsten reguleres. Tilleggene er pensionsgivende.
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Lokalaftale mellem Lejerbo og Landsklubben i Lejerbo til overenskomst 2020-
2023 mellem BL og ESL

§ 1 Klubtilskud
Landsklubben modtager fra administrationen et beleb pa 192.000,00 kr. pr. ar, der udbetales i februar
maned. Belgbet reguleres ikke.

§ 2 Ulempe tilleg
Ulempetilleegget udbetales kun ved udkald til strengt nedvendige arbejder pé lerdage, sen- og helligdage og
kun med et beleb pr. dag.

Ulempetillzegget er pa 200,00. kr. Hvis tillazggene i overenskomsten reguleres, reguleres fernzaevnte tillaeg
ogsa.

§ 3 Vejrligsovervagning, snerydning og glatforebekaempelse
Snerydning og glatfarebekeempelse - ogsa uden for normal arbejdstid - udger en naturlig og integreret del af
ejendomsfunktionaerernes arbejde.

Aftalen omfatter overvagning af vejrliget uden for normal arbejdstid med det formél at kunne iveerkseette
snerydning og glatfarebekaempelse.

Aftalen omfatter endvidere udarbejdelse af en udkaldsliste - medarbejdere der star til radighed for
snerydning uden for normal arbejdstid.

Aftalen leber i 4 maneder (17 uger), der gar fra 15. november til 15. marts.

Vejrligsovervagningen i denne periode honoreres med 450 kr. pr. uge. Medarbejdere pa udkaldslisten
honoreres med 150 kr. pr. uge. Ved udrykning til snerydning og glatferebekeempelse pa lardage, sen- og
helligdage betales et tillaeg pa 250 kr. pr. udrykning.

Betaling for vejrligsovervagning daekker overvagning alle ugens 7 dage, hvilket indebaerer at holde sje med
vejrudsigten, se ud ad vinduet og lignende samt eventuelt tilkalde kolleger i henhold til den udarbejdede
udkaldsliste.

Medarbejdere pa udkaldslisten har ikke pligt til at veere hjemme, men skal inden for rimelig tid kunne give
made ved udkald og skal i evrigt veere kontaktbare.

Den lokale ledelse sarger inden vinterperiodens start for,

- at udarbejde oversigt over hvilke afdelinger der henharer under et givet driftsomrade, der skal overvéges
og sneryddes/glatfarebekazmpes,

- atudarbejde lister over hvem, der har vejrligsovervagning af et givet driftsomrade — flere medarbejdere
kan skiftes til at have overvagningen i perioden, T

- at udarbejde udkaldslisten — man kan sté pa listen hele eller dele af vinterperioden.

Den/de der overvager vejrliget, kan ogsa sta pa udkaldslisten.

Ovennzevnte planer skal sa vidt muligt felges saledes, at den enkelte medarbejder kender sin forpligtelse i
vinterperioden. Ved sygdom og lignende blandt personalet kan det veere nedvendigt at justere pa fernavnte
lister/planer.

Ved udarbejdelse af ovennaevnie lister/planer, skal der tages ngzdvendige individuelle hensyn til
medarbejderne. Opgaverne (overvagning og rydning/bekeempelse) skal sa vidt muligt deles blandt flest
mulige medarbejdere for at sikre den enkeltes frihed bedst muligt.

Hvis tilleeggene i overenskomsten reguleres, reguleres farneevnte tillseg ogsa.



§ 4 Retningslinjer/kriterier for opnaelse af lentillzzg ved anseettelse i "belastede” afdelinger
En "belastet” afdeling kan som hovedregel karakieriseres ved, at der er ansat en beboerradgiver eller en
anden form for boligsocial medarbejder.

Andre afdelinger kan i ganske szerlige tilfaelde betragtes som "belastet” efter neermere aftale mellem
forretningsfarer og sekretariatschef.

For at opna lentillaeg skal nedennaevnte kriterier iagttages:
1. Kun varmemestre kan opna tilleegget.
2. Varmemesteren skal kunne gare sig let forstaelig pa mindst et relevant sprog ud over dansk, fx engelsk.

3. Varmemesteren skal ud over sit daglige arbejde deltage i blokmeder, meder med beboergrupper, mader
med beboerrddgiver, beboeraktiviteter og andet.

4. Varmemesteren deltager i ovennaevnte arbejde uden for normal arbejdstid i indtil 12 timer om maneden,
uden at det betragtes som overarbejde.

5. Lontilleeg gives ikke som en automatisk landel, men efter en konkret vurdering foretaget af
forretningsferer og sekretariatschef.

6. Tilleegget bortfalder, hvis beboerradgiverordningen eller anden form for socialt arbejde bortfalder, eller
hvis afdelingen igen kan karakteriseres som "ikke-belastet”. Bortfald af tilleegget aftales neermere mellem
forretningstarer og sekretariatschef.

En aflanning af ovennaevnte tager udgangspunkt i antal lejemal.

800 kr. for de ferste 100 lejemal, derefter 300 kr. for hver pabegyndt 100 lejemal. @vre greense er 500
lejemal.

Forretningsfarer og sekretariatschef afger, hvilke afdelinger der kommer ind under begrebet.

Tillzeggene reguleres ikke.

§ 5 Retningslinjer vedrorende kersel med afdelingens trailer

Aftalen geelder for ejendomsfunktionaerer, der efter egen bil kerer med en trailer, der tilharer en eller flere

afdelinger, og som bruges for at kunne opfylde de arbejdsmaessige krav.

Der henvises til overenskomstens § 18 stk. 2. Der ydes et skattepligtigt belab pa 50% pr. kert km af statens
takster ved transport med egen bil af en af boligorganisationen erhvervede trailere.

Karslen skal vaere mellem 2 ellelr flere afdelinger.

Der skal laves regnskab over de kerte kilometer, hvor der er trailer bag vognen.

Der skal oplyses om dato, hvorfra og hvortil kerslen har fundet sted samt antal karte kilometer. Alisa pa
samme made, som der laves et almindeligt karselsregnskab.

Det nemmeste er at markere med et T (for trailer) ud for de dage, hvor kerslen har vaeret med trailer.

Hver maned leegges disse kilometer sammen, og der tages en kopi af karselsregnskabet, hvorefter det
fremsendes til lanafdelingen.

§ 6 Arbejdstid i forbindelse med kurser, seminarer o. lign.

Ved deltagelse i kurser, seminarer o.lign. medregnes transporttid ikke som arbejdstid, ligesom
undervisningstid ud over den enkeltes ordinzere arbejdstid ikke berettiger til over- arbejde. Dog vil
ekstraordinzer lang transporttid helt eller delvist kunne medregnes som arbejdstid efter forudgdende aftale.



§ 7 Arbejdstoj
Efter 3 maneders provetid kan hver fuldtidsansat ejendomsfunktionaer fa arbejdstej for max. 2300,- kr. pr. ar
+ moms og evt. procenter. Belabet genforhandles naeste gang i 2024.

For deltidsansatte over 15 timer pr. uge geelder, at de efter prevetiden kan indkabe 1 par lange bukser - 1
arbejdsjakke samt 2 arbejdsskjorter pr. ar efter samme indkebsregler som fuldtidsansatte.

Den stedlige forretningsterer anviser hvor arbejdstsjet kan kebes. Der kan kun bestilles taj, der er nsevnt i
den lokale sortimentsliste.

@vrige ansatte skal aftale arbejdstaj med farretningsfereren.

Arbejdstej med Lejerbo logo skal afleveres ved ansaettelsens ophar.

§ 8 Skeermbriller

I fig. At-vejledning D.2.3-1 af juni 2009, opdateret december 2020 om skaermbriller/skeermarbejde har
medarbejdere, som regelmaessigt og i en ikke ubetydelig del af arbejdstiden arbejder ved en skaerm, ret til

en undersagelse af @jne og syn.

Hvis undersegelsen viser, at medarbejderen har behov for szaerlige skeermbriller, betaler Lejerbo (afde-
lingen) brillerne.

Lejerbo har skeermbrilleaftale med Synoptik og Louis Nielsen.
Medarbejdere, som har behov for en skesermbriller, skal kontakte Sekretariatet i Lejerbo.

§ 9 Okonomisk hjeelp til kiropraktor- og fysioterapeutbehandling.
Ovenstéende er under forudsaetning af:

o At der er sket en anmeldelse til Arbejdstilsynet og lokale sikkerhedsgruppe.
e At selskabet far oplysning om ewvt. tilskud fra Sygesikringen i form af en udtalelse fra behandleren.

e Atbehandleren er tilsluttet overenskomst mellem Sygesikringen og Dansk Kiropraktor Forening.

o Safremt ovenstaende opfyldes, yder selskabet samme satser efter samme regler som Sygesikringen.
Dog betaler vi farst efter fremsendelse af en samlet regning og efter afsluttet behandling.

e Hvis samme skade opstar igen efter afsluttet behandling, skal ovenstadende procedure igen folges.

§ 10 lkrafttrseden og opsigelse
Neerveerende Iokalartale treeder i kraft den 1. januar 2022 og erstatter alle tidliger? lokalaftaler indgaet
mellem Lejerbo og Landsklubben i Lejerbo.

Aftalens lobetid folger overenskomsten og kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til den 1. i en

maned dog tidligst til den 1. marts 2023. jf. dog overenskomstens § 26 stk. 2. Bortfalder/opharer § 26 stk. 2 i
overenskomsten bortfalder henvisningen hertil ogsa i denne lokalaftale.
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